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Die vorliegenden Grundlagen zur Umsetzung sind ein Werkzeugkoffer wie auch Impulsgeber

und unterstitzen die Regelschulen dabei, ihr eigenes sonderpadagogisches Konzept zu
gestalten, weiterzuentwickeln und «mit Leben zu fiillen». Sie zeigen die Gestaltungsmdglichkeiten
in Bezug auf Unterrichts- und Férdermodelle auf und sind damit Grundlage fiir die Schulen,

eine auf ihre Bedurfnisse und Rahmenbedingungen abgestimmte Umsetzung zu finden.
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Wichtige Themen:

2. Leitgedanken fiir die integrative Regelschule
Mit welchen Grundfragen missen sich Schulen auseinandersetzen, um den Leitsatz
«Integration vor Separation» umzusetzen und ihre Tragfahigkeit zu stérken?

3. Gelingensbedingungen
Welche Faktoren sind wichtig, damit Integration erfolgreich umgesetzt werden kann?

4. Integrativer Unterricht
Wie muss der Unterricht gestaltet sein, damit alle Schiilerinnen und Schiler optimal lernen
und sich entwickeln kénnen?

5. Unterrichts- und Fordermodelle

Welche Organisationsformen sowie Unterrichts- und Férdermodelle gibt es fiir integrative
Regelschulen und worauf muss bei der Umsetzung geachtet werden, damit die ausgewahlten
Modelle zu den Rahmenbedingungen an der Schule passen?

6. Weitere Unterstitzungsformen
Welche weiteren Unterstlitzungsformen kdnnen Regelschulen einsetzen, die kein sonder-
padagogisches Angebot im engeren Sinne sind?

7. Ausgewahlte Qualitatsanspriiche
An welchen qualitativen Anspriichen muss sich die Umsetzung an den einzelnen Schulen -
unabh&ngig vom Modell — orientieren?

8. Anhang
Im Anhang finden sich ergdnzende Informationen zu den verwendeten Abkirzungen und
Begriffen (Glossar) sowie Literaturhinweise.



2. Leitgedanken fur die integrative Regelschule

An der Volksschule im Kanton Schaffhausen wird der Grundsatz «Integration vor Separation»
gelebt, integrative Unterstitzungsformen haben an allen Schulen Prioritat. An diesem Grundsatz
orientiert sich die Ausgestaltung des sonderpadagogischen Angebots fiir Schiilerinnen und
Schuler mit besonderem Bildungsbedarf. Einen besonderen Bildungsbedarf haben Schulerinnen
und Schiler, wenn sie dem Unterricht und dem Lehrplan der Regelschule ohne spezifische
Unterstutzung nicht, nicht mehr oder nur teilweise folgen kénnen. An Regelschulen und im
niederschwelligen Bereich ist der Begriff <besonderer Férderbedarf» gelaufig. Ein solcher kann
auch bei Schilerinnen und Schilern mit einer besonderen Begabung vorliegen.

Das sonderpadagogische Grundangebot in der Regelschule ist in den «Richtlinien fir den sonder-
padagogischen Bereich im Kanton Schaffhausen» beschrieben (Link). In dieser Broschire wird
der Fokus auf die Umsetzung der Integrativen Schulform (ISF) gelegt.


https://schule.sh.ch/CMS/Webseite/Schulportal-Kanton-Schaffhausen/Schulische-Dienste-neu/Sonderp-dagogik-2273438-DE.html

Folgende Leitsatze sind fiir die Regelschule dabei richtungsweisend:

Jede Schule ist eine padagogische Verantwortungseinheit. Die an der Schule
Tatigen arbeiten im Sinne interdisziplindrer Teams verbindlich zusammen.
Die Schulleitungen’ stellen die Koordination sicher.

Die sonderpadagogische Forderung erfolgt in der Regel integrativ.
Separative Unterrichtsmodelle kommen nur dann zum Zug, wenn integrative Formen sorgféltig
gepruft und als nicht zielfilhrend beurteilt worden sind.

Jede Schule verfiigt tiber ein sonderpadagogisches Grundangebot.
Im Sinne der Chancengerechtigkeit verfligt jede Regelschule iber ein vergleichbares Grund-
angebot. Die Integrative Schulform (ISF) ist fir alle Schulen ein verbindlicher Teil davon.

Integrativ ausgerichtete Regelschulen zeichnen sich durch ihre stdndige Auseinandersetzung
mit einer integrativen Grundhaltung aus. Methodik sowie Didaktik sind auf die Heterogenitat
der Lernenden abgestimmt. Die Schulentwicklung wird zielgerichtet initiiert und gesteuert.
Die Schulen entwickeln sich dadurch kontinuierlich weiter und starken ihre Tragfahigkeit.

' Idealerweise wird die Schule durch eine Schulleitung mit den entsprechenden Kompetenzen geleitet.



3. Gelingensbedingungen

Es ist Aufgabe der einzelnen Regelschulen, innerhalb der vorgegebenen Rahmenbedingungen
ihre integrative Ausrichtung und ihr Angebot zu gestalten. Die Auswertung von Good-Practice-
Erfahrungen hat ergeben, dass folgende Gelingensbedingungen wichtig sind, damit Integration
erfolgreich umgesetzt werden kann:

!

Integrative Haltung
Das Schulteam verfligt Uber eine gemeinsam geteilte integrative Haltung und handlungsleitende
Prinzipien.

Schliisselrolle der Schulleitung bei der Umsetzung

Bei der Konzeptualisierung und Koordination der sonderpadagogischen Angebote und Férder-
formen kommt der Schulleitung eine Schliisselrolle zu. Sie tragt die Hauptverantwortung fur die
padagogische und sonderpadagogische Umsetzung an der gesamten Schule.

!

!

Schulfiihrung und Steuerung sowie Bilindelung der Férderressourcen

Die Schule verfuigt Uber Rahmenbedingungen (vgl. dazu Kapitel 7 «Ausgewahlte Qualitats-
anspriiche»: Rahmenbedingungen), die eine Umsetzung des entwickelten Verstandnisses

von Integration unterstitzen.

Anstelle von pauschalem Einsatz von Ressourcen werden kluge, d. h. bedarfsgerechte, ange-
messen flexible Formen der Blindelung und Fokussierung der Férderressourcen gewahlt, damit
sie jenen Lernenden zugutekommen, die sie fir ihre Entwicklung bendtigen. Solche Lésungen
finden sich im Rahmen einer regelmassigen Absprache innerhalb des Schulteams und ggf. mit
weiteren Beteiligten.

» Gestaltung der Kooperation und gemeinsame Verantwortung
Die Kooperation findet auf Basis sorgfaltig geklarter Rollen und auf einem qualitativ hohen Niveau
statt. Dabei mUssen insbesondere die Rollen und Aufgaben zwischen Regellehrpersonen,
Schulischen Heilpadagoginnen und Heilpddagogen (SHP) und weiteren Involvierten sorgféltig
geklart sowie auch die gemeinsam getragene Verantwortung umschrieben sein. Die Klassen-
lehrperson und die SHP nehmen in einer integrativ ausgerichteten Schule eine zentrale Rolle ein.
Die SHP untersttlitzen die Lehrpersonen bei der Filhrung von heterogenen Lerngruppen und bei
der Differenzierung des Unterrichts. Zudem muss der interdisziplindre Austausch aller beteiligten
Fachpersonen sichergestellt werden.



Auf der Basis tragfahiger Lehr- und Lernbeziehungen werden wirkungsvolle Lernprozesse
gestaltet. Lernen wird auf unterschiedlichen Kompetenzniveaus und in unterschiedlicher
Form ermdglicht.

Lernprozesse werden beziiglich Form, Tempo und Inhalt individuell unterschiedlich gestaltet.
Dafir sind geeignete Formen der Planung notwendig. Zudem braucht es eine angemessene Form
der Dokumentation des Lernprozesses, damit Orientierung in Bezug auf Erreichung der Lernziele
besteht. Entsprechend wird an einer integrativen Schule der Lernstand aller Schiilerinnen und
Schuler kompetent erfasst und erkannt, wann zusétzliche sonderpadagogische Unterstitzung
erforderlich ist. Bei erhdhtem Forderbedarf (insbesondere bei individualisierten Lernzielen) muss
gewahrleistet werden, dass eine interdisziplindre Forderplanung erstellt und regelméssige
Standortgesprache durchgefiihrt werden.

Eine sonderpéadagogisch hochstehende Unterstiitzung kann eine Schulische Heilpddagogin oder
ein Schulischer Heilpadagoge (SHP) dann bieten, wenn sie bzw. er Uber die entsprechende
Ausbildung und wenn méglich Uber Stufenerfahrung verfugt. Im Weiteren kénnen teaminterne
Weiterbildungen dazu eingesetzt werden, die erforderlichen Kompetenzen an der Schule zu
erweitern. Schulleitungen, Lehrpersonen, Schulische Heilpaddagoginnen und Heilpddagogen sowie
weitere Fachpersonen an der Schule bilden sich zudem kontinuierlich zu Themen der integrativen
Schule weiter, sodass passende Qualifikationen in Bezug auf integrative Fachlichkeit wie auch

auf das Lernen sehr unterschiedlicher Schiilerinnen und Schuler vorhanden sind.



4. Integrativer Unterricht

Heterogenitat ist die grosste Herausforderung fir die integrative Schule. Eine Antwort darauf
heisst Bundelung. Das bedeutet: Keine Zersplitterung der Aufgaben, keine Delegationsmentalitat,
sondern eine Bundelung und Priorisierung der kind- und klassenbezogenen Ressourcen sowie
eine enge Zusammenarbeit zwischen Lehrpersonen, Schulischen Heilpadagoginnen und Heil-
padagogen und weiteren Involvierten.

4.1 Gemeinschaftsbildung und Beziehungsarbeit

Im integrativen Unterricht ist es wichtig, gemeinsame und individualisierte Angebote im Gleich-
gewicht zu halten, sodass die Lernenden auch Gemeinschaft erleben kénnen und die Schule ihren
Sozialisationsauftrag wahrnimmt. Das Gemeinschaftsgefiihl einer Klasse stellt das Fundament

fur gegenseitigen Respekt, Bereitschaft fir Kooperation und Solidaritat dar. Dieses leistet damit
einen wichtigen Beitrag fir das Zusammenleben in der Gesellschaft. Es geht darum, aktiv an den
Beziehungen zu den Mitschilerinnen und Mitschulern zu arbeiten — dies sowohl auf Seiten der
Klasse als System wie auch auf Seiten der einzelnen Lernenden. Der Weiterentwicklung ihrer
personalen und sozialen Kompetenzen? ist hohe Prioritat beizumessen.

Dabei sind folgende Ziele wichtig:
und passend zur Umwelt zu gestalten.

Schulerinnen und Schiler missen lernen, damit umzugehen, wie andere die Beziehungen zu
ihnen gestalten. Es soll und darf gegenseitige Akzeptanz und Wertschatzung erwartet werden.

» Schilerinnen und Schiiler sollen in der Lage sein, Beziehungen ihren Bedirfnissen entsprechend

Kern aller Lernprozesse sind Beziehungen. Im integrativen Unterricht kommt diesem Aspekt eine
besondere Bedeutung zu, weil sich oftmals Schulerinnen und Schiler mit besonderem Bildungs-
bedarf auch in belasteten Beziehungen befinden. Lehrpersonen haben in Bezug auf die Bezie-
hungsgestaltung eine wichtige Vorbildfunktion.

4.2 Didaktische Handlungsgrundsatze

Klassen setzen sich aus Schilerinnen und Schilern mit unterschiedlichen Lernvoraussetzungen
zusammen. Um dieser Heterogenitat zu begegnen, wird der Unterricht binnendifferenziert gestal-
tet und es werden je nach Situation unterschiedliche Unterrichtsformen eingesetzt. Ziel eines
integrativen Unterrichts ist es, eine Passung zwischen Lernenden und Lernangebot herzustellen,
damit individuell optimal gelernt werden kann. Integrativer Unterricht ist variantenreich und passt
Methodik und Didaktik der Lerngruppe an. So sind zum Beispiel Lernen am gleichen Gegenstand,
Projektunterricht, Werkstattunterricht, Lernlandschaften oder das Churer Modell Umsetzungs-
formen bzw. didaktische Settings, die eingesetzt werden.



Folgende Handlungsgrundsatze bieten eine Orientierungshilfe
fir die Gestaltung eines guten integrativen Unterrichts:

Lebenswelten der Lernenden einbeziehen

Inhalte variantenreich anbieten

Aufgabenstellungen in unterschiedlichem Schwierigkeitsgrad anbieten

Am Vorwissen und an den Erfahrungen der Lernenden ansetzen

Lernende mit einer Lernumgebung herausfordern

Handlungsorientiert arbeiten

Lernende ihr Wissen nutzen lassen

Zeit nehmen flr vollstédndige Lernprozesse

Fertigkeiten und Wissen immer wieder repetieren

Ziele vereinbaren und Erfolg positiv verstarken

Minimale notwendige Unterstliitzung bieten, um «selber kénnen» zu ermobglichen.

Fiir Interessierte:

Die didaktischen Prinzipien sind im Rezeptbuch schulische Integration (Kapitel 4: «Integrative
Schulen machen guten Unterricht», Autor: Klaus Joller-Graf) ausfihrlich beschrieben.

Vom gleichen Autor stammen die «8 Merkmale eines kompetenzférdernden Unterrichts», die
auf der Webseite zum Lehrplan 21 Kanton Schaffhausen abgerufen werden kénnen: Link.

2 vgl. dazu die Uberfachlichen Kompetenzen geméss Lehrplan 21


https://www.lp21.schule.sh.ch/grundlagen-kompetenzorientierung

5. Unterrichts- und Fordermodelle

Wenn sich Schulen an den vorgangig beschriebenen didaktischen Prinzipien orientieren, schaffen
sie dadurch die Grundlage fur einen guten und integrativ ausgerichteten Unterricht. Sie erfullen
damit ihren Auftrag, ein Angebot zu gestalten, in welchem sich alle Kinder und Jugendlichen an
der Schule — auch jene mit besonderem Férderbedarf — optimal entwickeln und lernen kénnen.

Je nach Rahmenbedingungen an der Schule (z. B. Grosse der Schule/Anzahl Schilerinnen und
Schdler, Alter, rAumliche Bedingungen) sind hierbei verschiedene Organisations-, Unterrichts- und
Fordermodelle zielfiihrend. Mitentscheidend fiir die Wahl eines Modells ist insbesondere auch

die Expertise der Lehrpersonen vor Ort. Denn nicht nur das Modell selbst, sondern vor allem die
Qualitat seiner methodisch-didaktischen Umsetzung pragt den Grad der integrativen Wirkung.

Die Modelle kénnen grob in drei Kategorien eingeteilt werden:

» Modelle, bei denen die Férderung von Kindern und Jugendlichen mit besonderem Férderbedarf
im Klassenverband erfolgt;
— Organisationsform der Kategorie «in»

» Modelle, bei denen die Férderung teilweise im Klassenverband und teilweise ausserhalb erfolgt;
— Organisationsform der Kategorie «switch»

Modelle, bei denen die Férderung — dies in der Regel temporar, d.h. zeitlich begrenzt — ausserhalb
des Klassenverbands erfolgt;
— Organisationsform der Kategorie «out»

Nachfolgend findet sich eine Darstellung von verschiedenen Organisationsformen und Modellen,
welche an den Regelschulen des Kantons méglich sind und von Seiten des Kantons unterstiitzt
werden. Die einzelnen Schulen wahlen und kombinieren jene Modelle, welche fiir sie aufgrund
der Rahmenbedingungen vor Ort zielfuhrend sind. Die gewahlten Modelle sollen eine ange-
messene Férderung der Schiilerinnen und Schiiler geméass ihrem besonderen Forderbedarf
sicherstellen. Je nach Stand der Schule auf ihrem Weg zu einer integrativen Schule kénnen sich
die Modelle im Lauf der Jahre auch verandern. Daher missen sie im Konzept vor Ort regelmassig
Uberprift werden.

10



Ubersicht Organisationsformen und Unterrichts- bzw. Férdermodelle

Organisation Modell

® Teamteaching durch RKLP und SHP

«in»

Férdergruppen

Foérderzentrum (Grundmodell)
Férderzentrum Deutsch als Zweitsprache
Férderzentrum Werkjahr

Erweitertes Forderzentrum (Schulinsel)
SuS mit Status Einschulungsklasse -
integriert in die Regelklasse

«switch»

® Einschulungsklasse

«out»

Neben der Integrativen Schulform (ISF) als niederschwellige Massnahme gibt es die Integrative
Sonderschulung in einer Regelklasse fur Kinder und Jugendliche mit einem Sonderschulstatus

als verstarkte Massnahme. Fur die Integrative Sonderschulung liegt die Verantwortung bei den
Schaffhauser Sonderschulen (Link). Die Integrative Sonderschulung weist organisatorisch und
personell Schnittstellen zur integrativen Schulform auf. Daher empfiehlt es sich, diese Schnittstelle
bei der Planung und Umsetzung der Integrativen Schulform zu bertcksichtigen und die Ressour-
cen zielgerichtet zu buindeln.

Bei der nachfolgenden Vorstellung der einzelnen Modelle wird der Fokus darauf gelegt, welche
Auswirkungen sie auf die Schilerinnen und Schiiler, Lehrpersonen, Heilpddagoginnen und Heil-
padagogen und ggf. weitere Involvierte haben. Sie erfolgt bei allen Modellen in geraffter Form
entlang eines einheitlichen Rasters. Ziel ist es, dass die Schulen sich einen schnellen Uberblick
verschaffen kdnnen und damit eine Grundlage haben, ihr Angebot zu gestalten und weiterzu-
entwickeln.

11


https://www.shss.ch/angebote/integrative-sonderschulung/

5.1 Teamteaching durch Regelklassenlehrperson und schulische
Heilpadagogin/schulischen Heilpadagogen

RKLP und SHP bilden ein Team und unterrichten zusammen

Beim Teamteaching (TT) unterrichten RKLP und SHP gleichzeitig in einer
Klasse. Sie planen den Unterricht inhaltlich und methodisch gemeinsam,
fihren ihn durch und reflektieren ihn. Sie tragen gemeinsam die Verant-
wortung fur den Unterricht und teilen flexibel auf, wer fur welche Aufga-
ben, Inhalte oder SuS zusténdig ist. Formen des TT werden dabei gezielt
eingesetzt. RKLP und SHP machen einander situativ fachliches, unter-
richtsbezogenes und sonderpéddagogisches Wissen zugénglich und
lernen so voneinander. Die Sonderpadagogik wird dadurch Teil der
P&adagogik.

Es kdnnen folgende Formen des TT eingesetzt werden:

® RKLP und SHP unterrichten gemeinsam die ganze Klasse.

® Eine Person unterrichtet die Klasse, die andere Person arbeitet mit
einer Gruppe oder mit einzelnen SuS.

@ RKLP und SHP teilen die Klasse in zwei Gruppen auf. Jede Person
unterrichtet eine Gruppe.

@ RKLP und SHP sind gemeinsam fir alle SuS zusténdig und begleiten
Einzel- oder Gruppenarbeiten.

@ RKLP und SHP unterrichten eine Kleingruppe oder einzelne SuS,
wahrend der Rest der Klasse selbststéndig arbeitet.

Zielgruppe

SuS mit geringem oder moderatem Forderbedarf
SuS mit individualisierten Lernzielen (ILZ)
SuS mit besonderer Begabung

Bedeutung fiir Klasse

Alle SuS profitieren vom TT und von der Anwesenheit von zwei Fachpersonen.

Die SuS profitieren von einem breit gefacherten, differenzierten und individualisierten Angebot.
Es ist viel Forderzeit fur alle SuS moglich.

Die Tragfahigkeit der Regelklasse wird gestarkt, die sonderpadagogischen Angebote wirken
praventiv und unterstitzend.

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Forderbedarf

12

Sind im Klassenverband und damit Teil der Lerngemeinschaft.

Keine Stigmatisierung

Arbeiten in der Regel an den gleichen Themen wie die anderen SuS.

Erhalten die notwendige und gezielte sonderpadagogische Férderung in ausgewahlten Situati-
onen und eine auf ihren besonderen Férderbedarf abgestimmte sonderpadagogische Unter-
stltzung mit angepassten Unterrichtsmaterialien.



Rollen und Aufgaben der RKLP

Plant, gestaltet und evaluiert den Unterricht gemeinsam mit der SHP und tragt mit ihr gemein-
sam die Verantwortung fur den Unterricht.

Wird durch die SHP bei der Planung und Durchflihrung eines differenzierten Unterrichts unter-
stUtzt und bereitet Unterricht und spezifische Férdersequenzen mit der SHP vor.

Verantwortet eine regelmassige Ziellberprifung und die Beurteilung.

Erweitert ihre Kompetenz durch die Zusammenarbeit mit der SHP.

Rollen und Aufgaben der SHP

Plant, gestaltet und evaluiert den Unterricht gemeinsam mit der RKLP und trégt mit ihr
gemeinsam die Verantwortung fir den Unterricht.

Flhrt, falls erforderlich, die Forderdiagnostik durch, erstellt eine Férderplanung und erarbeitet
darauf abgestimmte Férdermaterialien.

Verantwortet eine regelmassige Ziellberprifung und Beurteilung sowie das Erstellen von
Berichten fur SuS mit individualisierten Lernzielen.

Setzt ihr Wissen praventiv ein und unterstitzt die RKLP bei der Gestaltung eines Unterrichts,
welcher der Vielfalt der SuS gerecht wird.

Berat die RKLP, Fachlehrpersonen und ggf. weitere Involvierte.

Erweitert ihre Kompetenz durch die Zusammenarbeit mit der RKLP.

Weitere Beteiligte

Je nach Unterstiitzungsbedarf der SuS kann der zusatzliche Einsatz einer Assistenzperson
sinnvoll sein.

Absprachen mit weiteren Fachpersonen kénnen erforderlich sein (z. B. Fachlehrpersonen,
Therapeutinnen und Therapeuten).

Zu beriicksichtigen

Das Modell erfordert eine bedarfsaddquate Zuteilung der Ressourcen (kein «Giesskannen-
prinzip»).

Das Modell erfordert Absprachen, eine gute Zusammenarbeit sowie die Klarung von Aufgaben
und Rollen zwischen RKLP und SHP. Sonst besteht die Gefahr von Beliebigkeit, Verzettelung
oder Uberforderung.

Durch die gemeinsame Anwesenheit von RKLP und SHP ist eine flexible Gestaltung des
Unterrichts und der Férderung mdéglich.

Die Arbeit in Kleingruppen sollte wenn mdglich innerhalb des Klassenzimmers stattfinden.
Standortgesprache bei SuS insbes. mit ILZ und l&ngerfristigem Forderbedarf werden von RKLP
und SHP gemeinsam durchgefuhrt.

Das Modell erfordert eine integrative Grundhaltung von allen Akteuren und Akteurinnen an

der Schule und ist mit einem Schulentwicklungsprozess verbunden.

Zuweisung/Verfahren

Niederschwelliger Bereich (muss im lokalen ISF-Konzept geregelt werden)
Foérderbedarf wird am Standortgesprach besprochen und Férderziele sowie Massnahmen
werden festgelegt.
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5.2 Fordergruppe

SuS mit besonderem Bildungsbedarf lernen fiir bestimmte
Unterrichtssequenzen in Férdergruppen

SuS mit besonderem Forderbedarf werden fiir ein oder mehrere Fach-
bereiche (z. B. Deutsch und Mathematik, z. T. auch Fremdsprachen)
der Fordergruppe (FG) zugewiesen. Dort werden sie von einer SHP in
einer kleinen Gruppe innerhalb oder ausserhalb des Klassenzimmers
gefoérdert. Wahrend der Lektionen im jeweiligen Fachbereich, die von
der FG nicht abgedeckt werden kénnen, arbeiten die SuS im Klassen-
verband an Aufgaben, welche die SHP zusammengestellt hat.

Zielgruppe

@ SuS mit geringem oder moderatem Forderbedarf
® SuS mitILZ

® SuS mit besonderer Begabung

Bedeutung fiir Klasse

@ Es sind nicht immer alle SuS in der Klasse anwesend.

e Esist sichtbar, welche SuS besondere Unterstiitzung bendtigen.

@ Es konnen auch SuS mit einem kurzfristigen Unterstitzungsbedarf in die FG aufgenommen
werden.

@ Das spezifische Fachwissen der SHP kdnnen nicht alle, sondern nur die SuS der Férdergruppe
nutzen.

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Foérderbedarf

@ Sind nicht immer in der Klasse und Teil der Lerngemeinschaft.

@ Erhalten in bestimmten Fachern ausserhalb der Klasse gezielte, auf ihren besonderen Férder-
bedarf abgestimmte sonderpédagogische Unterstitzung.

@ Gefahr einer Stigmatisierung, die sich negativ auf den Lernerfolg auswirken kann.

Rollen und Aufgaben der RKLP

e Tragt die Klassenverantwortung und ist zustandig fur den Unterricht, die Lehr- und Lernsettings
und die fachliche Differenzierung.

@ Delegiert die gezielte Férderung von SuS mit besonderem Bildungsbedarf in einzelnen oder
mehreren Fachbereichen an die SHP, die mit ihnen in einer separierten Gruppe arbeitet.

@ Bespricht mit der SHP die Férderung der zugewiesenen SuS regelmassig.

® Sorgt dafir, dass die SuS wéhrend der Lektionen, die durch die FG nicht abgedeckt werden
kénnen, im Klassenzimmer an den von der SHP zusammengestellten Aufgaben arbeiten.
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Rollen und Aufgaben der SHP

Ist verantwortlich fur die FG und die gezielte Férderung der einzelnen SuS mit besonderem
Forderbedarf.

Ist verantwortlich flir die Beurteilung in diesen Fachbereichen.

Fuhrt férderdiagnostische Einschatzung durch, erstellt eine Férderplanung und erarbeitet
darauf abgestimmte Férdermaterialien flir die einzelnen SuS.

Stellt Aufgaben im entsprechenden Fachbereich fiir jene Lektionen zusammen, die durch
die FG nicht abgedeckt werden kénnen und die SuS im Klassenzimmer sind.

Bespricht mit der RKLP die Férderung der zugewiesenen SuS regelmassig.

Berat die RKLP.

Weitere Beteiligte

Je nach Unterstitzungsbedarf der SuS und Grésse der FG kann der Einsatz einer Assistenz-
person sinnvoll sein.

Zu beriicksichtigen

Es kdnnen auch klassenlibergreifende und themenspezifische FG gebildet werden.
Standortgesprache bei SuS insbes. mit ILZ und l&ngerfristigem Férderbedarf werden von RKLP
und SHP gemeinsam durchgefihrt.

Der Stigmatisierung kann entgegengewirkt werden, wenn Rollenwechsel zwischen SHP und
RKLP durchgefihrt werden, SuS ohne besonderen Férderbedarf in der Gruppe mitarbeiten
kénnen oder die Fdrderung in der Gruppe im Klassenzimmer stattfindet.

Zuweisung/Verfahren

Niederschwelliger Bereich — muss im lokalen Konzept geregelt werden.
Foérderbedarf wird am Standortgesprach besprochen, Férderziele sowie Massnahmen werden
festgelegt und schriftlich festgehalten.
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5.3 Forderzentrum (Grundmodell)

Ein offener Lernraum, in dem SusS iiber verschieden lange Zeit-
rdaume gezielt gefordert werden

In einem Foérderzentrum (FZ), das von einer SHP geflihrt wird, werden
SuS mit besonderem Fdrderbedarf teilweise in klassenlbergreifenden,
teilseparierten Férdergruppen betreut. Sie werden in einem separierten
Rahmen, jedoch innerhalb der Regelschule voribergehend oder Uber
einen langeren Zeitraum geschult. Die Separation kann einzelne Facher,
Tage, Wochen oder sogar Monate umfassen. Die dem FZ zugewiesenen
SuS sind heterogen zusammengesetzt, es liegen unterschiedliche
Indikationen vor (z. B. besonderer Férderbedarf in bestimmten Fachern,
besondere Begabung). Das FZ soll dem besonderen Forderbedarf von
SuS Rechnung tragen, indem sie ausserhalb der Regelklasse gezielt
gefdrdert werden sowie gleichzeitig die Schulorganisation entlasten.

Zielgruppe

@ SuS mit geringem oder moderatem Forderbedarf
® SuSmitlILZ

@ SuS mit besonderer Begabung

Bedeutung fiir Klasse

@ Es sind nicht immer alle SuS in der Klasse anwesend.

e Esist sichtbar, welche SuS besondere Unterstiitzung bendtigen.

@ Das spezifische Fachwissen der SHP kdnnen nicht alle, sondern nur die SuS im FZ nutzen,
falls es nur das Modell des FZ an der jeweiligen Schule gibt.

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Foérderbedarf

@ Sind flr klrzere oder ldngere Zeit ausserhalb der Klasse und damit nicht immer Teil der Klas-
sengemeinschaft.

e Erhalten ausserhalb der Klasse gezielte, auf ihren besonderen Férderbedarf abgestimmte
sonderpadagogische Unterstitzung.

@ Gefahr von Stigmatisierung, die sich negativ auf den Lernerfolg auswirken kann.

Rollen und Aufgaben der Leitung des Férderzentrums (SHP)

e Ist verantwortlich fir das FZ und die gezielte Férderung der zugewiesenen SuS mit beson-
derem Foérderbedarf.

@ FUhrt eine forderdiagnostische Einschitzung durch, erstellt eine Férderplanung und erarbeitet
darauf abgestimmte Férdermaterialien fiir die einzelnen SuS.

@ Beurteilt die SuS in den Bereichen geméass Férderplanung.

@ Arbeitet mit RKLP zusammen, spricht sich regelmassig mit ihr ab und sorgt fir eine enge
Abstimmung mit der Regelklasse.

@ Berat die RKLP.
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Rollen und Aufgaben der RKLP

Tragt die Klassenverantwortung fiir die Regelklasse und ist zustandig flir den Unterricht,

die Lehr- und Lernsettings und die fachliche Differenzierung.

Delegiert die gezielte Férderung von SuS mit besonderem Férderbedarf voriibergehend oder
Uber einen langeren Zeitraum an die SHP, die mit ihnen ausserhalb der Klasse im FZ arbeitet.
Arbeitet mit SHP zusammen und bespricht mit ihr die Forderung der zugewiesenen SuS
regelmassig.

Weitere Beteiligte

Je nach Unterstiitzungsbedarf der SuS und Anzahl SuS die gleichzeitig im FZ sind, kann der
Einsatz einer Assistenzperson oder weiterer Fachpersonen sinnvoll sein.

Zu beriicksichtigen

Das Modell eignet sich v.a. fir die Sekundarstufe I.

Das FZ sollte mindestens an den Vormittagen besetzt sein.

Standortgesprache bei SuS insbes. mit ILZ und langerfristigem Forderbedarf werden von RKLP
und SHP gemeinsam durchgefihrt.

Bei einer durchlassigen und flexiblen Zuweisung wirkt ein FZ weniger stigmatisierend.

Um eine negative Stigmatisierung des FZ zu verhindern, sollen bewusst auch SuS mit beson-
deren Begabungen, SuS die sich auf eine Ubertrittspriifung vorbereiten oder SuS, die nach
einer krankheitsbedingten Absenz Unterrichtsstoff nacharbeiten missen das FZ besuchen
kénnen.

Das FZ (Grundmodell) kann mit anderen Modellen kombiniert werden.

Es muss geprift werden, wie langeren Time-out-Situationen im FZ entgegengewirkt werden
kann (z.B. léanger als 6 Monate).

Zuweisung/Verfahren

Niederschwelliger Bereich (muss im lokalen Konzept geregelt werden).

Forderbedarf wird am Standortgespréach besprochen, Forderziele sowie Massnahmen werden
festgelegt und schriftlich festgehalten.

Schulleitung sorgt fiir das Monitoring.
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5.4 Forderzentrum Deutsch als Zweitsprache

Zusatzunterricht fiir die sprachliche Férderung von SuS nicht-
deutscher Erstsprache in der Anfangsphase

Das Forderzentrum (FZ) Deutsch als Zweitsprache (DaZ) — ehemals
Einschulungsklasse fur Fremdsprachige (EfF) — ist entsprechend den
DaZ-Richtlinien eine mdgliche Foérderform des Anfangsunterrichts. Diese
Form des Anfangsunterrichts eignet sich dann, wenn in eine Gemeinde
zahlreiche fremdsprachige Kinder zuziehen und eingeschult werden
muissen. Die Kinder werden in einem spezialisierten FZ unterrichtet und
schwerpunktmassig mit Deutschunterricht intensiv geférdert.

Ziel des FZ Deutsch als Zweitsprache ist, dass die SuS mdglichst bald
dem Unterricht in der Regelklasse folgen kénnen und Uber die dafir
erforderlichen Grundkenntnisse in der deutschen Sprache verflgen.
Nur in der Anfangsphase besuchen die SuS fast ausschliesslich den
Unterricht im FZ. Sobald als méglich wird von der Leitung des FZ eine
Sprachstandserhebung sowie eine férderdiagnostische Einschatzung
vorgenommen, bei Bedarf in Zusammenarbeit mit der SHP. Aufgrund
dieser Einschatzung werden die SuS einer Regelklasse zugewiesen
und besuchen dort erste Lektionen. Danach erfolgt ein schrittweiser
Ausbau der Unterrichtszeit in der Regelklasse bis hin zur vollstandigen
Integration.

Das FZ Deutsch als Zweitsprache wird durch eine Lehrperson mit
DaZ-Ausbildung oder eine SHP gefuhrt. Wenn das FZ nicht voll belegt
ist, kann die Leitung des FZ Unterstitzung in Regelklassen oder von
DaZ-SuS Ubernehmen, die nicht das FZ besuchen.

Zielgruppe
@ SuS, die wenig oder keine Deutschkenntnisse aufweisen und somit dem Unterricht einer
Regelklasse nicht zu folgen vermégen.

Bedeutung fiir Klasse
e Klassen kénnen vom spezifischen Fachwissen der DaZ-LP profitieren (u.a. auch dann, wenn
das FZ nicht voll belegt ist).

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Férderbedarf

@ Werden gezielt und individuell in einer kleinen Gruppe gefordert.

® Werden beim Erwerb der deutschen Sprache und beim Zurechtfinden an der Schule und am
neuen Ort intensiv und individuell unterstitzt.

@ Haben nach der Anfangsphase punktuellen, danach zunehmend haufigeren Kontakt zu SuS
der Regelklasse.

@ Koénnen - dies beschrénkt auf die Anfangsphase — nicht gemeinsam mit den anderen SuS
die Regelklasse besuchen.
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Rollen und Aufgaben der Leitung des Forderzentrums (DaZ-LP oder SHP)

Ist verantwortlich fir das FZ und die gezielte Férderung der zugewiesenen SuS mit beson-
derem Foérderbedarf.

FUhrt eine Sprachstandserhebung sowie férderdiagnostische Einschatzung durch, erstellt eine
Forderplanung und erarbeitet darauf abgestimmte Férdermaterialien fiir die einzelnen SuS.
Beurteilt die SuS in den Bereichen geméass Foérderplanung.

Arbeitet mit der RKLP zusammen, spricht sich regelméssig mit ihr ab und sorgt flir eine enge
Abstimmung mit der Regelklasse.

Berat die RKLP in Bezug auf eine mdéglichst gute Integration.

Rollen und Aufgaben der RKLP

Nimmt SuS aus dem FZ in die Regelklasse auf.

Nimmt an den Gesprachen zur Vorbereitung der Integration in die Regelklasse teil und arbeitet
mit der Leitung des FZ (DaZ-LP oder SHP) zusammen.

Lasst sich von der Leitung des FZ in Bezug auf eine moglichst gute Integration der SuS aus
dem FZ beraten und unterstiutzen.

Weitere Beteiligte

Die Leitung des FZ (DaZ-LP oder SHP) arbeitet bei Bedarf mit weiteren Fachpersonen zusam-
men (z. B. Schulsozialarbeit).

Zu beriicksichtigen

Dieses Modell ist nur in grosseren Gemeinden realisierbar.

Das Modell erfordert eine gute Zusammenarbeit zwischen DaZ-LP, RKLP sowie der
Schulleitung.

Standortgesprache der SuS werden von der Leitung des FZ (DaZ-LP oder SHP) und der RKLP
gemeinsam durchgefiihrt. Die Vorbereitung und Leitung des Gesprachs erfolgt durch die
Leitung des FZ.

Das Modell FZ Deutsch als Zweitsprache schliesst eine direkte Integration von einzelnen
fremdsprachigen SuS in eine Regelklasse nicht aus (z.B. in den 1. Zyklus).

Zuweisung/Verfahren

Niederschwelliger Bereich (muss im lokalen Konzept geregelt werden).

Die Zuweisung in das FZ erfolgt durch die Schulleitung.

Die vollstandige Integration in die Regelklasse erfolgt in Absprache mit allen Beteiligten.
Schulleitung sorgt fir das Monitoring.
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5.5 Forderzentrum Werkjahr

SuS werden im letzten Schuljahr in einer kleinen Gruppe gezielt
geférdert und bei der Berufsfindung unterstitzt

Das Forderzentrum (FZ) Werkjahr ist eine zeitlich begrenzte Form eines
FZ far SuS im letzten Schuljahr bzw. Abschluss-Schuljahr. Die SuS
hatten in der Integrativen Schulform (ISF) seit langerer Zeit und in
mehreren Fachern individualisierte Lernziele. Zentrale Aufgabe des

FZ Werkjahr ist die Unterstitzung bei der Berufswahlvorbereitung sowie
die Integration der Jugendlichen in die Arbeitswelt.

Das FZ Werkjahr bietet den SuS die Mdglichkeit, ihre Fahigkeiten zu
vertiefen und schulische Fortschritte zu erzielen. Es wird in der Regel
ein Fokus auf textiles und technisches Gestalten gelegt, also auf
praktische Tétigkeiten. Die SuS werden bei der Berufsfindung begleitet
und unterstltzt und es wird gemeinsam mit den Jugendlichen, deren
Eltern und ggf. weiteren Involvierten eine geeignete Anschlusslésung
erarbeitet.

In der Regel besuchen die SuS die meisten Leistungsfacher in der
Stammklasse und werden von der dort zustandigen SHP betreut. Die
genaue Fokussierung, die Verbindung der SuS zu ihrer Stammklasse
und wie oft sie das FZ minimal bzw. maximal besuchen, werden im
lokalen sonderpddagogischen Konzept geregelt.

Das FZ Werkjahr wird von einer SHP gefiihrt. Es sind Verbundsysteme
von Gemeinden denkbar. Die Aufnahme von auswartigen SusS ist Sache
der Gemeinde.

Zielgruppe

@ SusS, die in der Regel seit lAngerer Zeit und in mehreren F&chern ILZ haben.

@ Eine Erweiterung der Zielgruppe kann im Einzelfall sinnvoll sein, z. B. auf SuS, die schulmiide
sind, einen praktischen Input brauchen oder wenn ein Time-out in Betracht gezogen wird.

Bedeutung fiir Klasse

@ Es sind nicht immer alle SuS in der Klasse anwesend.

@ Esist sichtbar, welche SuS besondere Unterstiitzung bendtigen.

e Das spezifische Fachwissen der SHP kdnnen nicht alle, sondern nur die SuS im FZ nutzen
(falls es nur das Modell des FZ an der jeweiligen Schule gibt).

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Foérderbedarf

@ Konnen ggf. nur teilweise im Schulhaus des Wohnquartiers zur Schule gehen, da sich das FZ
in einem anderen Schulhaus, in einer anderen Schuleinheit oder sogar in einer anderen
Gemeinde befindet.

@ Werden gezielt und individuell in einer kleinen Gruppe geférdert.

Werden bei der Berufsfindung und beim Finden einer Anschlusslésung individuell unterstitzt.

e Gefahr einer Stigmatisierung, die sich negativ auf den Lernerfolg auswirken kann.
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Rollen und Aufgaben der Leitung des Forderzentrums (SHP)

Ist verantwortlich fir das FZ und die gezielte Férderung der zugewiesenen SuS mit beson-
derem Foérderbedarf.

FUhrt eine férderdiagnostische Einschatzung durch, erstellt eine Férderplanung und erarbeitet
darauf abgestimmte Férdermaterialien fiir die einzelnen SuS.

Unterstlitzt die SuS und deren Eltern im Berufswahlprozess, bei der Berufsfindung und
bereitet sie auf die Berufswelt vor.

Knupft ein Netzwerk zu potenziellen Arbeitgebern und organisiert notwendige Unterstitzung.
Unterstlitzt die SuS und deren Eltern bei der Organisation von Schnupperlehreinsatzen.
Beurteilt die SuS in den Bereichen geméass Férderplanung und ist abschliessend zusténdig
flr die Beurteilung der SuS in jenen Fachern, bei denen die SuS ILZ haben.

Arbeitet mit der RKLP zusammen, spricht sich regelméssig mit ihr ab und sorgt fir eine enge
Abstimmung mit der Regelklasse.

Berat die RKLP.

Rollen und Aufgaben der RKLP

Tragt die Klassenverantwortung fir die Regelklasse und ist zustandig fir den Unterricht, die
Lehr- und Lernsettings und die fachliche Differenzierung.

Delegiert die gezielte Férderung von SuS mit besonderem Férderbedarf voriibergehend oder
Uber einen l&dngeren Zeitraum an die SHP, die mit ihnen ausserhalb der Klasse im FZ arbeitet.
Arbeitet mit SHP zusammen und bespricht mit ihr die Forderung der zugewiesenen SuS
regelmassig.

Weitere Beteiligte

Bei Bedarf wird die SHP in einzelnen Fachern durch weitere Fachlehrpersonen unterstiitzt
(z.B. Werken, bei Projekten).

Zu beriicksichtigen

Das FZ Werkjahr — insbesondere die praktische Fokussierung — stellt nur flir grodssere Schulen
oder in einem Zusammenschluss von Gemeinden eine realisierbare Mdglichkeit dar.

Fir kleinere Gemeinden ist das FZ (Grundmodell) realistisch, z.B. in Form eines FZ fir alle
Oberstufen-Klassen.

Standortgesprache von SuS, die das FZ Werkjahr besuchen, werden von der SHP des FZ und
der RKLP gemeinsam durchgefiihrt. Die Vorbereitung und Leitung des Standortgesprachs
erfolgt durch die SHP.

Zuweisung/Verfahren

Niederschwelliger Bereich (muss im lokalen Konzept geregelt werden).

Die zugewiesenen SuS sind in der Regel aufgrund der ILZ bereits von einer Fachperson
der Abteilung Schulische Abklarung und Beratung (SAB) abgeklart.

Schulleitung sorgt fir das Monitoring.
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5.6 Forderzentrum erweitert (Schulinsel)

«Schulinsel» als Form eines erweiterten Lernraums

Eine Schulinsel ist eine besondere Form eines Férderzentrums (FZ) und
bietet zusatzlich eine Auffang- und Unterstltzungsstruktur fir SuS, die
aus verschiedenen Grinden kurzfristig oder fur eine befristete Zeit eine
Auszeit (Time-out) bendtigen. Eine SHP, oftmals in Kooperation mit einer
weiteren Unterstitzungsperson (z. B. Schulsozialarbeit), steht wahrend
der gesamten Unterrichtszeit daflir zur Verfligung. Abhangig von der
jeweiligen Situation kann der Aufenthalt verschieden lang dauern. Die
SHP férdert und begleitet die SuS wahrend der Auszeit und unterstiitzt
sie sowie die Regelklasse bei der Reintegration. Eine Zuweisung erfolgt
aufgrund von besonderem Férderbedarf, aber auch aufgrund von
herausfordernden Situationen hinsichtlich des Lern- oder Sozialverhal-
tens, bei Verhaltensauffalligkeiten und massiven Stérungen des Unter-
richts, bei Lernverweigerung, Gewaltvorkommnissen oder bei sonstigen
Krisen in der Schule.

Je nach Auslastung der Schulinsel kann die Kapazitat der SHP fur
andere Bedlrfnisse der Schule eingesetzt werden.

Zielgruppe

@ SuS mit geringem oder moderatem Forderbedarf

® SuS mitlILZ

@ SuS mit besonderer Begabung

@ SuS mit akuten Auffélligkeiten des Verhaltens oder in Krisensituationen

Bedeutung fiir Klasse

@ Wird bei schwierigen Situationen entlastet und unterstutzt.

@ RKLP hat durch die temporédre Separation von «schwierigen» SuS mehr Zeit fir die restlichen
SuS bzw. die Klasse.

e Das spezifische Wissen der SHP kann nicht von allen SuS oder nur punktuell
(z.B. bei Unterstitzung der Reintegration) genutzt werden.

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Foérderbedarf

@ Erhalten in schwierigen Situationen Unterstlitzung ausserhalb der Klasse.

® Erhalten die Mdéglichkeit, in einem geschitzten Rahmen zu lernen, schwierige Situationen
aufzuarbeiten und neue Handlungsmdglichkeiten zu entwickeln.

@ Sind nicht immer Teil der Klasse und der Lerngemeinschaft.

@ Gefahr der Stigmatisierung
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Rollen und Aufgaben der Leitung des Forderzentrums (SHP)

Fordert, unterrichtet, begleitet und beurteilt die zugewiesenen SusS.

Flhrt Lern- und Verhaltenscoachings in Einzel- und Gruppensettings durch.
Unterstutzt die SuS sowie die Klasse bei der Reintegration.

Fangt schwierige Situationen an der Schule auf und fiihrt eine Aufarbeitung mit den
Beteiligten durch.

KnUpft das Netzwerk zwischen SuS, RKLP, Eltern, Schulsozialarbeit und ggf. weiteren
Involvierten.

Berét die RKLP in schwierigen Situationen und in Bezug auf die Reintegration.

Rollen und Aufgaben der RKLP

Tragt die Klassenverantwortung und ist zusténdig fur den Unterricht, die Lehr- und Lernsettings
und die fachliche Differenzierung.

Kann einzelne SuS fir eine befristete Zeit der Schulinsel zuweisen.

Lasst sich von der Leitung des FZ (SHP) beraten und unterstiitzen, auch bei der Reintegration
der SuS.

Weitere Beteiligte

Das Zentrum wird im Sinne eines «interdisziplindren Kompetenzzentrums» von der SHP in
Kooperation mit anderen Unterstiitzungspersonen (z. B. Schulsozialarbeit, Sozialpadagogik)
geflhrt.

Zu berilicksichtigen

Da Verhaltensauffalligkeiten verschiedene Ursachen zugrunde liegen kénnen, ist die Grenz-
ziehung zu Verhaltensweisen, denen mit Disziplinierungsmassnahmen statt mit einer temporéa-
ren Separation (Schulinsel) begegnet werden kann, nicht immer einfach. Es besteht daher das
Risiko, dass eine Vermischung von sonderpadagogischen und disziplinarischen Masshahmen
passiert.

Durch die Zuweisung zur Schulinsel kénnen im Sinne einer niederschwelligen Massnahme
externe Time-outs teilweise verhindert werden.

Die Information und der Einbezug der Eltern miissen geregelt sein.

Der Zuweisungsprozess muss geregelt sein. Eine Zuweisung sollte méglichst niederschwellig
und kurzfristig erfolgen kénnen.

Standortgesprache bei SuS insbes. mit ILZ und l&ngerfristigem Férderbedarf werden von RKLP
und SHP gemeinsam durchgefiihrt. Die Vorbereitung und Leitung des Gesprachs erfolgt durch
die SHP.

Zuweisung / Verfahren

Niederschwelliger Bereich (muss im lokalen Konzept geregelt werden).
Schulleitung sorgt fir das Monitoring.
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5.7 SuS mit Status Einschulungsklasse - integriert in die Regelklasse

SuS mit Einschulungsklassen-Status werden in die 1. Regelklasse
integriert

An der Schule kdnnen auch nur einzelne SuS den Status «Einschulungs-
klassler» erhalten. Diese SuS besuchen in der Regel die ersten beiden
Schuljahre in der gleichen Klassengruppe und erarbeiten den Lehrstoff
der 1. Klasse in zwei Jahren. Die SuS wechseln nach zwei Jahren in die
2. Regelklasse.

Grdssere Schulgemeinden kénnen die Modelle «SuS mit Einschulungs-
klassen (EK)-Status integriert in die Regelklasse» und «Einschulungs-
klasse» (siehe Kap. 5.8) auch parallel fihren.

Zielgruppe

SuS, bei denen die Schulbereitschaft erst teilweise vorhanden ist, was sich aus einem Forder-
bedarf in mehreren Entwicklungsbereichen ableiten Iasst.

Folgende Entwicklungsbereiche sind im Fokus, wenn es um die Beurteilung der Schulbereit-
schaft geht: kognitive Entwicklung, soziale Entwicklung, emotionale und persénliche Entwick-
lung, Sprachentwicklung und kérperliche Entwicklung.

Die Su$S sind fur den Schuleinstieg auf sonderpadagogische Férderung und ein angepasstes
Lerntempo angewiesen.

Bedeutung fiir Klasse
@ Alle SuS profitieren von der Anwesenheit von zwei Fachpersonen.

Es sind nicht immer alle SuS in der Klasse anwesend.
Es kénnen auch SuS mit einem kurzfristigen Unterstitzungsbedarf mit den EK-SuS lernen.

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Foérderbedarf
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Kénnen gemeinsam mit den Kindern aus der Kindergartengruppe in die 1. Klasse Ubertreten,
mit Status EK.

Sind Teil der Klasse und der Lerngemeinschaft wahrend zwei Jahren.

Der Lehrstoff der 1. Klasse wird auf zwei Jahre verteilt. Wo mdglich, lernen sie gemeinsam mit
der Regelklasse.

Erhalten in und auch ausserhalb der Klasse gezielte, auf ihren besonderen Férderbedarf
abgestimmte sonderpadagogische Unterstitzung.

Sind Teil des Klassenverbandes.

Miussen in der Regel nach zwei Jahren die Klasse wechseln.



Rollen und Aufgaben der RKLP

Tragt die Klassenverantwortung und ist zustandig flr den Unterricht, die Lernsettings und
die fachliche Differenzierung.

Sorgt dafir, dass die SuS wahrend der Lektionen, in denen die SHP nicht anwesend ist,
im Klassenzimmer an den von der SHP zusammengestellten Aufgaben arbeiten kénnen.
Arbeitet mit SHP zusammen und bespricht mit ihr die Forderung der zugewiesenen SuS
regelmassig.

RKLP und SHP sind gemeinsam fiir die Beurteilung der SuS mit EK-Status zustandig.

Rollen und Aufgaben der SHP

Fahrt férderdiagnostische Einschétzung durch, erstellt eine Férderplanung und erarbeitet
darauf abgestimmte Férdermaterialien fiir die einzelnen SusS.

Ist in Absprache mit der RKLP verantwortlich fiir das Schulische Standortgesprach.

Arbeitet wahrend einzelner Lektionen innerhalb oder ausserhalb des Klassenverbandes mit den
EK-SuS.

Standortgesprache der SuS mit Status EK werden von RKLP und SHP gemeinsam durchge-
fuhrt. SHP ist fur das Standortgesprach verantwortlich und leitet dieses.

Initiiert und begleitet gemeinsam mit der RKLP den Ubertritt in die neue Regelklasse.

RKLP und SHP sind gemeinsam fiir die Beurteilung der SuS mit EK-Status zustandig.

Weitere Beteiligte

Absprachen mit weiteren Fachpersonen kénnen erforderlich sein (z.B. Fachlehrpersonen,
Therapeutinnen und Therapeuten).

Zuweisung / Verfahren

Die Zuweisung ist sowohl fiir die integrative wie auch separative Form im Merkblatt
«Zuweisung Einschulungsklasse» geregelt.
Eine Anmeldung bei der SAB und eine entsprechende Abklarung ist zwingend.
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5.8 Einschulungsklasse

Die 1. Klasse in einer kleinen Gruppe und in zwei Jahren absolvieren
Die zweijahrige Einschulungsklasse (EK) ist eine zeitlich begrenzte Form
einer Sonderklasse. Sie wird mit maximal 12 SuS geflhrt und ist ein-
oder zweistufig moéglich. Der Lehrstoff der 1. Klasse wird auf zwei
Schuljahre verteilt. Der Unterricht wird durch eine SHP erteilt. Die EK
nimmt Su$S auf, fiir welche im Ubergang vom Kindergarten in die Schule
aus verschiedenen Griinden die Lernziele der ersten Klasse auf zwei
Schuljahre verteilt werden.

Die SuS der EK wechseln nach zwei Jahren in eine 2. Klasse.

Grdssere Schulgemeinden kénnen die Modelle «SuS mit EK-Status
integriert in die Regelklasse» (siehe Kap. 5.7) und «Einschulungsklasse»
auch parallel fihren.

Zielgruppe

SuS, bei denen die Schulbereitschaft erst teilweise vorhanden ist, was sich aus einem Forder-
bedarf in mehreren Entwicklungsbereichen ableiten lasst.

Folgende Entwicklungsbereiche sind im Fokus, wenn es um die Beurteilung der Schulbereit-
schaft geht: kognitive Entwicklung, soziale Entwicklung, emotionale und persénliche Entwick-
lung, Sprachentwicklung und kérperliche Entwicklung.

Die SuS sind fur den Schuleinstieg auf sonderpadagogische Férderung und ein angepasstes
Lerntempo angewiesen.

Bedeutung fiir Klasse

Haben punktuell Kontakt zu SuS der Regelklassen (z. B. bei klassenlbergreifenden
Aktivitaten).

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Foérderbedarf
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Wird gezielt und individuell in einer kleinen Gruppe geférdert.

Kann nicht gemeinsam mit den Kindern aus der Kindergartengruppe in die 1. Klasse
Ubertreten.

Kann ggf. nicht im Schulhaus des Wohnquartiers zur Schule gehen, da sich die EK in einem
anderen Schulhaus befindet. Hat darum ggf. einen anderen Schulweg als die anderen Kinder
des Quartiers.

Gefahr einer Stigmatisierung, die sich negativ auf den Lernerfolg auswirken kann.

Haben aufgrund des geschiitzten Rahmens in einer kleinen Gruppe weniger Moglichkeiten,
sich auf die Anforderungen und das Lernen in einer grossen Gruppe vorzubereiten.



Rollen und Aufgaben LP Einschulungsklasse (SHP)

® Fihrt die Klasse und ist verantwortlich fiir die Férderung und Beurteilung aller SuS.

e Fuhrt férderdiagnostische Einschéatzung durch, erstellt eine Férderplanung und erarbeitet
darauf abgestimmte Férdermaterialien fiir die einzelnen SuS.

@ Initiiert und begleitet den Ubertritt in die 2. Regelklasse.

@ Vor Ubertritt in weiterfiihrende Klasse: Abnehmende Lehrperson und zukiinftige SHP fiihren
mit der SHP der EK Ubertrittsgespriche (Stand der SuS) und gestalten den Ubertritt in
die 2. Klasse sorgfaltig.

Weitere Beteiligte
® Bei Bedarf wird die LP (SHP) in einzelnen Fachbereichen durch Fachlehrpersonen der
Schuleinheit unterstitzt.

Zu berilicksichtigen

® EK koénnen fir grossere Schulen eine realisierbare Moglichkeit darstellen.

® Es ist darauf zu achten, dass sich die EK im Quartierschulhaus der SuS befindet oder
zumindest quartiernah ist.

Zuweisung/Verfahren

® Die Zuweisung ist sowohl fiir die integrative wie auch firr die separative Form im Merkblatt
«Zuweisung Einschulungsklasse» geregelt.

® Eine Anmeldung bei der SAB und eine entsprechende Abklarung ist zwingend.
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6. Weitere Unterstutzungsformen

Bei diesen Unterstiitzungsformen handelt es sich nicht um sonderpadagogische Angebote im
engeren Sinn.

6.1 Teamteaching durch zwei Lehrpersonen

RKLP und eine weitere LP bilden ein Team und unterrichten
gemeinsam

Beim Teamteaching (TT) unterrichten RKLP und eine weitere LP gleich-
zeitig in einer Klasse.

Sie planen den Unterricht inhaltlich und methodisch gemeinsam, flihren
ihn durch und reflektieren ihn. Sie tragen gemeinsam die Verantwortung
far den Unterricht und teilen flexibel auf, wer fir welche Aufgaben,
Inhalte oder SuS zusténdig ist. Formen des TT werden dabei gezielt
eingesetzt. Die beiden LP machen einander fachliches, unterrichtsbe-
zogenes Wissen zuganglich und lernen so voneinander.

Es kénnen folgende Formen des TT eingesetzt werden:

® RKLP und LP unterrichten gemeinsam die ganze Klasse.

® Eine Person unterrichtet die Klasse, die andere Person arbeitet mit
einer Gruppe, selten mit einzelnen SuS.

® RKLP und LP teilen die Klasse in zwei Gruppen auf. Jede Person
unterrichtet eine Gruppe.

® RKLP und LP sind gemeinsam fir alle SuS zustandig und coachen
diese bei Einzel- oder Gruppenarbeiten.

® RKLP und LP unterrichten eine Kleingruppe, wahrend der Rest der
Klasse selbststandig arbeitet.
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Zielgruppe

Alle SuS

Bedeutung fiir Klasse

Alle SuS profitieren vom TT und von der Anwesenheit von zwei Fachpersonen.

Die SusS profitieren von einem breit gefacherten, differenzierten und individualisierten Angebot.

Es ist viel Forderzeit fur alle SuS moglich.
Die Tragfahigkeit der Regelklasse wird gestarkt.

Bedeutung fiir SuS mit besonderem Foérderbedarf

Ist im Klassenverband integriert und damit Teil der Lerngemeinschaft.
Keine Stigmatisierung
Arbeitet in der Regel an den gleichen Themen wie die anderen SuS.

Rollen und Aufgaben der RKLP

Plant, gestaltet und evaluiert den Unterricht gemeinsam mit der LP und trégt mit inr gemein-
sam die Verantwortung fir den Unterricht.

Wird durch die LP in der Planung und Durchflihrung eines differenzierten Unterrichts
unterstutzt.

Verantwortet eine regelmassige Ziellberprifung und die Beurteilung.

Erweitert ihre Kompetenz durch die Zusammenarbeit mit der LP.

Rollen und Aufgaben der LP

Plant, gestaltet und evaluiert den Unterricht gemeinsam mit der RKLP und trégt mit ihr
gemeinsam die Verantwortung fiir den Unterricht.

Setzt ihr Wissen ein und unterstiitzt die RKLP bei der Gestaltung eines differenzierten
Unterrichts, welcher der Vielfalt der SuS gerecht wird.

Erweitert ihre Kompetenz durch die Zusammenarbeit mit der RKLP.

29



Weitere Beteiligte

@ Absprachen mit weiteren Fachpersonen kdénnen erforderlich sein (z. B. SHP, Fachlehrpersonen,
Therapeutinnen und Therapeuten).

@ Absprachen mit SHP / Beratung

Zu berilicksichtigen

@ Das Modell erfordert Absprachen, eine gute Zusammenarbeit sowie die Klarung von Aufgaben
und Rollen zwischen RKLP und LP.

® Durch die gemeinsame Anwesenheit von RKLP und einer weiteren LP ist eine flexible Gestal-
tung des Unterrichts und differenziertere Férderung mdglich.

Zuweisung/Verfahren
® Ist kein sonderpadagogisches Angebot im engeren Sinn.
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6.2 Klassenassistenz

Ausgangslage

SuS, Klassen, RKLP, LP und SHP kdnnen bei den taglichen Herausforderungen an der Schule
zusétzlich durch Klassenassistenzen unterstitzt werden. lhr Einsatz an Regelschulen wird
vom Erziehungsdepartement begrusst, liegt jedoch in der Verantwortung der Gemeinden
(Konzeption, Umsetzung, Anstellung, Finanzierung) und ist flr die Schultrager freiwillig.

In Gemeinden mit einem lokalen ISF-Konzept missen in einem zuséatzlichen Kapitel «Klassen-
assistenz» die Details geregelt werden (z. B. Aufgaben und Zustandigkeiten, Anstellungsmodali-
taten). Diese konzeptionellen Grundlagen muissen von der Abteilung Schulentwicklung und
Aufsicht in Zusammenarbeit mit der Abteilung Sonderpadagogik bewilligt werden.

In den Richtlinien des Erziehungsrats flr den Einsatz von Klassenassistenzen (2020) sind die
zentralen Rahmenbedingungen geregelt.

Einsatzbereiche

Die Klassenassistenz nimmt im Unterricht und an der Schule ausschliesslich unterstitzende
Tatigkeiten wahr. Die Gesamtverantwortung liegt immer bei der Klassenlehrperson.

Die Schulleitung bzw. die Vorsteherinnen und Vorsteher planen unter Berlicksichtigung der
Bedlirfnisse von Klassen und Lehrpersonen den Einsatz der Klassenassistenzen. Ihr Einsatz muss
im ganzen System Schule optimal mit den tbrigen Fachpersonen koordiniert werden. Sorgféltige
Absprachen und eine professionelle Zusammenarbeit aller Beteiligten sind zentral flr einen
zielgerichteten sowie erfolgreichen Einsatz von Klassenassistenzen.

Klassenassistenzen kdnnen z. B. im Auftrag einer Lehrperson einzelne SuS beim Lernen, Planen
und Organisieren unterstiitzen. Weitere Einsatzbereiche finden sich in den Richtlinien.

Anforderungen

Fir den Einsatz als Klassenassistenz ist keine padagogische Ausbildung erforderlich. Die Eignung
ist aufgrund der konkreten Ausgangslage zu prifen. Wichtige Anforderungen (z. B. gute Sozial-
kompetenz, Freude am Umgang mit Kindern und Jugendlichen, Verantwortungsbewusstsein,
Teamfahigkeit) finden sich in den Richtlinien.

Um langerfristig als Klassenassistenz angestellt werden zu kdnnen, ist der Besuch einer entspre-
chenden Weiterbildung Grundvoraussetzung.

Anstellung

Klassenassistenzen sind Teil des Schulpersonals. Fir die Anstellung und Finanzierung ist der
Schultrédger verantwortlich.
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7. Ausgewahlte Qualitatsanspriche fur

die Sonderpadagogik in der Regelschule

Die Qualitdtsanspriiche an die Sonderpadagogik in der Regelschule finden sich in den «Richtlinien
fir den sonderpadagogischen Bereich im Kanton Schaffhausen» in ausfihrlicher Form.
Nachfolgend finden sich ausgewahlte Qualitatsanspriche, welche fir die Integrative Schulform
(ISF) relevant sind. Im lokalen sonderpadagogischen Konzept wird aufgezeigt, wie die Qualitats-
anspriche in der Praxis umgesetzt werden.

Ziele, Konzept und Umsetzung

® Es gibt an der Schule eine klare gemeinsame Ausrichtung in der Unterstiitzung von Schiilerin-
nen und Schilern mit besonderem Férderbedarf.

® Es bestehen konzeptuelle Grundlagen.

® Die Vorgaben werden verbindlich umgesetzt (z. B. Zuweisung, Standortgesprache).

Angebote und Zuweisungsverfahren
® Der Zugang zu den Unterstitzungsangeboten ist geregelt und den Beteiligten bekannt.

Unterstiitzung und Férderung

® Schulerinnen und Schuler mit besonderem Férderbedarf werden angemessen geférdert.
Die Forderung orientiert sich an ihren Voraussetzungen und Bedirfnissen.

® Die Unterstlitzung findet méglichst unterrichtsnah statt.

Der sozialen Integration der Schiilerinnen und Schiiler wird Sorge getragen.

® Die Lehrpersonen erhalten angemessene Unterstitzung.

Forderzielvereinbarung und Standortgespréache

® Die Forderziele werden gemeinsam vereinbart, verbindlich festgehalten und regelmassig
Uberprift.

® Bei Bedarf werden individualisierte Lernziele vereinbart.

® Es finden regelméssig Standortgesprache statt.
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Aufgaben und Zusammenarbeit

® Die Aufgaben- und Verantwortungsbereiche sind klar.

® Die Zusammenarbeit zwischen den Lehrpersonen und den sonderpadagogischen Fach-
personen ist verbindlich geregelt.

Rahmenbedingungen
® Die zur Verfigung stehenden Ressourcen werden wirksam eingesetzt.

Koordination, fachlicher Austausch und Qualitatssicherung

@ Es findet ein fachlicher Austausch Uber die Unterstlitzung von Schiilerinnen und Schilern mit
besonderem Férderbedarf statt.
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8. Anhang

Glossar

Besonderer Bildungsbedarf

Einen besonderen Bildungsbedarf haben geméass Glossar der EDK Schilerinnen und Schiiler,
wenn sie dem Unterricht und dem Lehrplan der Regelschule ohne spezifische Unterstiitzung
nicht, nicht mehr oder nur teilweise folgen kénnen. «Besonderer Bildungsbedarf» ist der Ober-
begriff fir jeglichen Unterstitzungsbedarf bei Schiilerinnen und Schilern, der im niederschwelli-
gen Bereich (einfache oder nicht verstarkte Massnahmen) oder im hochschwelligen Bereich
(verstarkte Massnahmen) liegen kann.

Insbesondere liegt ein besonderer Bildungsbedarf vor:

® Dbei Kindern vor der Einschulung, bei denen festgestellt wird, dass ihre Entwicklung ein-
geschrankt oder geféhrdet ist oder dass sie dem Unterricht in der Regelschule ohne spezifi-
sche Unterstltzung aller Wahrscheinlichkeit nach nicht werden folgen kénnen.

® bei Kindern und Jugendlichen, die dem Lehrplan der Regelschule ohne zuséatzliche Unter-
stitzung nachweislich nicht, nicht mehr oder nur teilweise folgen kénnen.

® in weiteren Situationen, in denen bei Kindern und Jugendlichen nachweislich grosse Schwie-
rigkeiten in der Sozialkompetenz sowie im Lern- oder Leistungsvermdgen festgestellt wird.

Bei der Evaluation zur Feststellung eines besonderen Bildungsbedarfs wird der Kontext mitbe-

riicksichtigt.

Besonderer Férderbedarf

An Regelschulen wird im niederschwelligen Bereich haufig der Begriff <besonderer Férderbedarf»
verwendet. Ein besonderer Férderbedarf kann auch bei Schilerinnen und Schilern mit einer
besonderen Begabung bestehen.

Forderplanung

Foérderplanung ist die Planung, Steuerung und Reflexion von sonderpadagogischer Férderung zur
Unterstlitzung einer Schilerin oder eines Schiilers mit besonderem Bildungsbedarf. Sie basiert
auf einer Erfassung des Lernstandes und férderdiagnostischen Abklarungen durch die SHPs.

Die Forderziele werden im Schulischen Standortgespréach unter Einbezug der am Lern- und
Erziehungsprozess Beteiligten festgelegt und periodisch auf ihre Wirksamkeit Gberprift.

Individualisierte Lernziele/ Angepasste Lernziele

Fir Schilerinnen und Schiler, welche die Ziele der Regelklasse trotz intensiver Unterstlitzung
Uber langere Zeit deutlich nicht erreichen, kdnnen die Lernziele in diesen Fachern im Sinne einer
bestmdglichen Férderung ihren Lernvoraussetzungen entsprechend angepasst werden. Ange-
passte bzw. individualisierte Lernziele kdnnen in einem oder mehreren Fachern gesetzt werden.
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Lehrplanstatus

Der Lehrplanstatus gibt an, ob Lernende durchgehend nach Lehrplan oder in unterschiedlichem

Masse nach angepassten Lernzielen unterrichtet werden. Fir die Bildungsstatistik (Statistik der

Lernenden) wird dieses Merkmal fiir alle Lernenden der obligatorischen Schulzeit erfasst. Es wird

dabei zwischen Lernenden unterschieden, die

® durchgehend nach Lehrplan unterrichtet werden;

@ teilweise (in ein oder zwei Fachern) mit angepassten bzw. individualisierten Lernzielen (ILZ)
unterrichtet werden, die den Grundansprichen des Lehrplans nicht entsprechen;

@ die mehrheitlich (in drei und mehr Fachern) nach angepassten bzw. individualisierten Lernzielen
(ILZ) unterrichtet werden, die den Grundansprlichen des Lehrplans nicht entsprechen.

Monitoring

Monitoring ist ein Uberbegriff fiir alle Arten von systematischer Erfassung, Beobachtung und
Uberwachung von Vorgéngen bzw. Prozessen.

Die Funktion eines Monitorings besteht darin, bei einem festgelegten Prozess festzustellen, ob
dieser den gewinschten Verlauf nimmt und alle Schritte eingehalten werden, um falls erforderlich
steuernd eingreifen zu kdnnen.

Niederschwellige Massnahmen/ nicht verstarkte Massnahmen

Sonderpéadagogische Massnahmen im Rahmen des Grundangebotes der integrativen Regel-
schule.

Sonderpadagogische Unterstiitzung in der Regelschule umfasst neben der Unterstitzung durch
die Schulische Heilpadagogik auch Logopédie und Psychomotoriktherapie. Die Schiilerinnen und
Schdler, welche niederschwellige Massnahmen erhalten, haben keinen Sonderschulstatus.

Von der EDK werden synonym auch die Begriffe «einfache Massnahmen» oder «nicht verstarkte
Massnahmen» verwendet.

Schulisches Standortgespréach (SSG)

Das Verfahren «Schulische Standortgesprache» dient der individuellen Standortbestimmung
und beschreibt das strukturierte Vorgehen hin zur Vereinbarung von individuellen Férderzielen
(siehe Forderplanung).

Sonderpadagogische Massnahmen

Ubergeordneter Begriff fiir Massnahmen zur Férderung von Schiilerinnen und Schiilern mit
besonderem Bildungsbedarf gemass den kantonalen Regelungen. Es wird zwischen einfachen
bzw. niederschwelligen oder nicht verstarkten und verstarkten oder hochschwelligen Mass-
nahmen unterschieden.
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Abkilirzungsverzeichnis

Daz Deutsch als Zweitsprache

Daz-LP Lehrperson, die Deutsch als Zweitsprache (DaZ) erteilt
EfF Einschulungsklasse flir Fremdsprachige

EK Einschulungsklasse

FG Foérdergruppe

FZ Férderzentrum

ILZ Individualisierte Lernziele

LP Lehrperson

RKLP Regelklassenlehrperson

SAB Abteilung Schulische Abklarung und Beratung

SHP Schulische Heilpadagogin/Schulischer Heilpddagoge
SSG Schulisches Standortgesprach

SuS Schiilerinnen und Schiiler

T Teamteaching
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