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Die OE muss Uber «Personalisieren» (Wizard) zwingend angewahlt werden, sonst erscheint das Logo
nicht. Ebenso anzuwahlen sind «Ansicht» und «Sprache».

Empfehlung: «Formatvorlagen» als Fenster verwenden und bei «Optionen» «Verwendet» und «Wie
empfohlen» anwahlen.

Alle in der Vorlage enthaltenen Blind- und Mustertexte erst I6schen, wenn alle bendtigten Formatvorlagen
im eigenen Text angewendet wurden. (Weitere Infos auf den Folgeseiten.)
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1 Folgeseite

Folgeseiten haben ein definiertes Erscheinungsbild, das — mit Fusszeile und Seitenzahlen — tibernommen
werden soll. Die Fusszeile nicht &ndern! Fur Internes bitte Vorlage «Skript» verwenden.

Anflhrungs- und Schlusszeichen: Im schweizerischen Schriftsatz werden haufiger die franzésischen
doppelten und einfachen Anfiihrungszeichen (Guillemets) im Stil der franzdsischen Schriftsprache
angewendet, also mit den Spitzen nach aussen («...»), ohne Weissraum zwischen den Zeichen und dem
von ihnen eingeschlossenen Text. In amtlichen Texten des Bundes sind Guillemets vorgeschrieben,
deutsche Anfiihrungszeichen sind nicht zulassig.

2 E-Accessibility

Damit Dokumente barrierefrei oder mindestens barrierearm sind, soll mit den vorgegeben Formatvorlagen
gearbeitet werden. Ein entsprechendes Lese-Programm nimmt Rickgriff auf die von Windows definierten
Formatvorlagen, wie zum Beispiel «Uberschrift 1».

Leere Zeilenschaltungen sind zu vermeiden. In einem E-Reader wird eine leere Zeilenschaltung jedes Mal
gelesen. Deshalb sind in den neuen Formatvorlagen Abstande vor» und «nach» gemass visuellem Auftritt
der HfH eingerichtet. Auch Seitenumbriiche werden mit «Leer» vorgelesen. Sie sind direkt nach dem Text,
ohne Zeilenschaltung, zu platzieren.

Um fir ein Dokument weitestgehende Barrierefreiheit zu erlangen, sind bei der Ausgabe als PDF und im
PDF selbst weitere Einstellungen vorzunehmen. Die entsprechenden Vorgaben sind zu beachten. Sie
sind auf der SharePoint unter folgendem Link zu finden: Digitale Hochschule > E-Accessibility

2.1 Tipps

Weitere Vorgehensweisen und zu beachtende Punkte sind auf SharePoint HSK&M uber folgenden Link
zu finden: HfH_Office-Vorlagen_e-accessability 2020.pdf

Bild der vorgeschlagenen Rechtssammlungsdokumente
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https://hfhch.sharepoint.com/sites/P-DHS/SitePages/E-Accessibility(1).aspx?from=SendByEmail&e=XTLe1pJZL0-ovqlvZ8DQ2A&at=9
https://hfhch.sharepoint.com/sites/OE-HSKM/Dokumente/HfH_Office-Vorlagen_e-accessability_2020.pdf
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Erlass Nr. 2

Beschiuss des Hochschulrats vom 12, Dezember 2019 (Stand: 28. April 2020)

Gestitzt auf 55 18 Zifl. 9, 10, 18, 19 und 25 der Interkantonalen Vereinbarung Gber
e Hochschule 10r Heilpadagogrk Zirich vom 21. September 1999

I. Aligemeine Bestimmungen

§ 1 Zweck und Gegenstand

! Dieser Erlass regeit die Organisation und den Betrieb der Interkantonalen

Hochschule fir Heilpscagogrk Zarich (nachfolgend »Hoehschuies)

?im Rahmen ihrer Befugnisse kann die Hochschultung
Austuhrungsbestimmungen zu Organisation und Betneb der Hochschule erlsssen
. Organisation
2.1 Hochschulrat

§ 2 Organisation und Aufgabe des Hochschulrats

! Dem Hochschulrat obliegt de Fihrung der Hochschule i allen grundsatzichen
Frogon

? Organesation und Zusammensetzung des Hochschulats fic ch nach den

Bestimmungen der Interkantonalen Vereinbarung Gber die Hochschule fir

Heilpadagoge Zunch

inachfolgend «InterkantonaieVerenbarungs

? Der Hochschulrat erfillt die Aufgaben, die ihm gemass § 17 und § 18 dar
Interkantonale Vereinbarung Ubertragen wiurden

§ 3 Arbeitsweise des Hochschulrats
' Der Hochschulrat tritt mindestens viermal jshrich zu einer Sitzung zusammen

? Beschiusse des Hochschulrats werden ma einfachem Mebr getallz. Die
Prasidantn ode der Pris:dent hat den Stichentsched

* Der Hochschuirat erlasst fir sich ein Geschiisregiement und regait den

Ausstand

* Fir die Sitzungen des Hochschulrats wird en Protokoll gefhet

® An den Sitzungen des Hochschulrats nehmen mit beratendsr Stimme ted

a. die Rektorn/der Rektor

b.de S Stolvertreter der Rektorin/des Rektors.

¢ die Verwaltungsdiraktorin/der Verwaltungsdirektor

d. eine Vertretung der Mitarbeitenden

©\Weitere Mitgheder der Hochschulleitung kdnnen zu den Sitzungen beigezogen

werden

2.2 Rekurskommission

§ 4 Organisation und Aufgaben der Rekurskommission

! Rokursentschesde und Verfigungen des Hochschulrats kbnnan ber der

Rekurskommission der Hochschule angefochten werden.

7 Organcsation und Zussmmansetzung der Rekurskommission richten sich nach

den Vorschriften der I

erkantonaien Vereinbarung.

2.3 Hochschulleitung

§5 Zusammensetzung

! Dve Rektonn oder der Rektor, die Insttutslerterinnen oder Institutsienter sows de

biiden die Hoo

Verwattungsdirektonin/der Ven

wattungsdireks chulleitung

# Woitero Porsonen kinnen zu den Stzungen der Hochschulieitung boigezogen

werden

§ 6 Aufgaben

Der Hochschulleitung obliegt die operative Filrung der Hochschule, soweit dse

nicht hulrat vorbehatten is

jurch delnterkantonale Vereinbarung dem Hochs

§ 7 Arbeitsweise der Hochschulleitung

1 Die Hochschu!

t sich regelmissig 2u Stzungen

ng 1

? Die Rektorin oder der Rektor letet die Sitzungen der Hochschullei

* Nach Méglichkeit werden Geschafte durch die Hochschulleitung in

Wenn kesne Einigung erreicht werden &

gemennsamen Einverstindriserled

oder die Dringichkeit einas Geschafts ein Zusammentrefien der Hochschulleitung
verunmaglicht, entscheidet die Rektonn oder der Rekior

“ Die Stzungen der Hochschulleitung werden protokoliert, Die Mitarbeitenden
haven Einsichisrecht vorbehathch entgegenstehender datenschutzrechtiches
Verpfichtungan

" Anderung vom 28. Apri 2020,

? Anderung vom 28. April 2020,

Ausbildung

/eiterbildung Uber uns

nstitute
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